VZ 1985

SATZUNG
(Statut)

I. FIRMA UND ZWECK

§1

Firma, Sitz und Verbandszugehorigkeit
Die Firma der Genossenschaft lautet:
Steirischer Schaf- und Ziegenzuchtverband eGen
Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Traboch.

Die Genossenschaft ist Mitglied des Raiffeisenverbandes Steiermark und unter-
liegt dessen gesetzlicher Revision.

§2
Zweck und Gegenstand

Zweck der Genossenschaft ist im wesentlichen die wirtschaftliche Férderung ihrer
Mitglieder.

Der Gegenstand des Unternehmens umfasst:
a) Beschaffung von Zuchtschafen und Zuchtziegen, Haltung und Verwertung;

b) Unterstiitzung und Beratung der Mitglieder in allen Bereichen der Schaf- und
Ziegenzucht;

c) Ankauf und Pachtung von Weiden;

d) Durchfilhrung der Zuchtprogramme fir die Zichtung von Zucht- und Nutz-
tieren;

e) Herdebuchflihrung fiir Schafe und Ziegen;
f) Organisation und Abhaltung von Veranstaltungen zum Absatz von Zucht- und
Nutztieren sowie allen sonstigen Produkten, die sich aus der Schaf- und

Ziegenhaltung ergeben.

g) Handel mit Tieren und Produkten aller Art.



(3) Im Zweckgeschéft hat sich die Genossenschaft im wesentlichen auf ihre Mitglie-
der zu beschranken.

(4) Zur Erreichung dieses Zweckes ist die Genossenschaft berechtigt, sich an
juristischen Personen des Unternehmens-, des Genossenschafts- oder des Ver-
einsrechtes oder an eingetragenen Personengesellschaften des Unternehmens-
gesetzbuches zu beteiligen, wobei die Zustimmung des Raiffeisenverbandes
Steiermark einzuholen ist.

Il. MITGLIEDSCHAFT

§3

Voraussetzungen der Mitgliedschaft
Mitglieder der Genossenschaft kdnnen werden:

(1) a) Natirliche Personen, juristische Personen und eingetragene Personengeseli-
schaften des Unternehmensgesetzbuches, die im Tatigkeitsgebiet der
Genossenschaft Grundbesitz haben oder in diesem Gebiet einen landwirtschaft-
lichen Betrieb flihren.

b) Jede natlrliche und juristische Person, die im raumlichen Tatigkeitsbereich der
Genossenschaft, auf die sich die Anerkennung als Zuchtorganisation bezieht, in
das Zuchtbuch eintragungsfahige Schafe und/oder Ziegen hélt, hat ein Recht auf
Erwerb der Mitgliedschaft, wenn sie zur Mitwirkung an einwandfreier
ziichterischer Arbeit im Rahmen des Zuchtprogramms bereit und in der Lage ist.

(2) Andere juristische und natlrliche Personen, deren Aufnahme im Interesse der
Genossenschaft gelegen ist.

(3) Das Tatigkeitsgebiet umfasst die Bundeslander Steiermark und Burgenland, im
Rahmen der Betreuung der Generhaltungsrassen sowie insbesonders
fleischbetonter Rassen das gesamte Bundesgebiet.

Im Zweifelsfall wird das Tatigkeitsgebiet vom Raiffeisenverband Steiermark nach
Anhéren der beteiligten Genossenschaften festgelegt.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Der Beitritt zur Genossenschaft erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung.

(2) Die Aufnahme der Mitglieder erfolgt durch Beschluss des Vorstandes aufgrund
einer schriftlichen Beitrittserklarung, in der das Mitglied die Satzung in der jewei-
ligen Fassung und die Beschliisse der Generalversammlung anerkennt. Die
Zustimmung des Vorstandes gilt als erteilt, wenn dem Beitrittswerber innerhalb
einer Frist von 30 Tagen ab Unterfertigung der Beitrittserklarung keine Ablehnung
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der Aufnahme mitgeteilt wird. Der Vorstand entscheidet Gber die Aufnahme bzw.
Ablehnung endgiltig.

Eine Ablehnung der Aufnahme kann erfolgen, wenn die Voraussetzungen der
Mitgliedschaft (§ 3 der Satzung) nicht erflillt sind oder wenn Ausschlussgriinde im
Sinne des § 6 der Satzung vorliegen.

§5
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

(1)

durch freiwilligen Austritt, und zwar entweder durch Austrittserklarung oder durch
Kiindigung séamilicher Geschaftsanteile; wird die Austrittserklarung oder die Kindi-
gung samtlicher Geschéftsanteile spatestens im November eines Jahres einge-
bracht, endet die Mitgliedschaft mit Ende dieses, sonst mit Ende des nachsten
Geschaftsjahres. Der Austritt oder die Kiindigung ist der Genossenschaft schrift-
lich bekannt zu geben. Sie hat hierliber eine Empfangsbestatigung auszustellen;

durch schriftliche Ubertragung aller Geschaftsanteile an ein anderes Mitglied;

durch Tod oder die Aufldsung einer juristischen Person bzw. eingetragene
Personengesellschaften des Unternehmensgesetzbuches;

durch Kindigung seitens eines Privatglaubigers eines Mitgliedes gemaB § 59
GenG;

durch Ausschluss.
§6
Ausschluss von Mitgliedern
Der Ausschluss eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn
a) das Mitglied gegen eine Bestimmung der Satzung verstoBt;
b) eine Voraussetzung fir die Mitgliedschaft wegféllt bzw. die Genossenschaft
ihre Funktion gegeniiber dem Mitglied infolge dessen Nichtbeteiligung am

Geschéftsbetrieb nicht erfillen kann;

c) das Mitglied Handlungen setzt, die geeignet sind, die Interessen oder das
Ansehen der Genossenschaft zu schadigen;

d) Uber das Vermégen des Mitgliedes ein Insolvenzverfahren erdffnet ist oder die
Erdffnung eines Insolvenzverfahrens mangels kostendeckenden Vermodgen
abgelehnt wurde.

Der Ausschluss erfolgt durch Vorstandsbeschluss und ist dem Betroffenen von
der Genossenschaft mittels eingeschriebenen Briefes unverziglich mitzuteilen.
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Der Ausgeschlossene hat das Recht, innerhalb von 8 Tagen ab dem Tag der
Zustellung des AusschlieBungsbeschlusses schriftlich Beschwerde beim Auf-
sichtsrat zu erheben, der endgiiltig entscheidet.

Bis zur Entscheidung des Aufsichtsrates darf der Ausgeschlossene an keiner
Generalversammlung der Genossenschaft teilnehmen.

§7

Anspriiche der ausgeschiedenen Mitglieder

Die ausgeschiedenen Mitglieder haben nur Anspruch auf Auszahlung ihrer einge-
zahlten Geschaftsanteile. Ein Anspruch an den Reservefonds und an das sonst
vorhandene Vermdgen der Genossenschaft besteht nicht.

Die Geschaftsanteile der ausgeschiedenen Mitglieder werden nach Feststellung
der Bilanz des Ausscheidungsjahres berechnet und durfen erst nach Erléschen
der gesetzlichen Haftung ausbezahlt werden.

§8
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, an der Generalversammiung teilzunehmen.

Jedes Mitglied hat in der Generalversammlung eine Stimme.

Das Stimmrecht wird wie folgt ausgebt:

a) Natirliche Personen kénnen das Stimmrecht grundsétzlich nur persdnlich
ausiiben; sie kénnen sich aber von einem Familienmitglied oder einem Mitbe-

sitzer ihres Betriebes vertreten lassen. Der Vertreter hat sich mit einer schrift-
lichen Vollmacht auszuweisen;

b) juristische Personen werden durch lhre(n) gesetzlichen Vertreter oder durch
einen schriftlichen Bevollméachtigten vertreten;

c) eingetragene Personengesellschaften des Unternehmensgesetzbuches
werden durch die vertretungsbefugten persénlich haftenden Gesellschafter
oder durch schriftlich Bevollmachtigte vertreten.

Jedes Mitglied hat das Recht, in der Generalversammlung Antrage zu stellen und
Anfragen zu richten. Fiir Wahlvorschléage gilt § 23 (2) der Satzung.

Die Mitglieder sind berechtigt, alle genossenschaftlichen Einrichtungen nach Maf-
gabe der dafiir getroffenen Bestimmungen zu benitzen.



§9
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat mindestens einen Geschéftsanteil zu zeichnen und sofort ein-
zuzahlen. Der Vorstand ist berechtigt, die Beanspruchung der genossenschaft-
lichen Einrichtungen von der Zeichnung einer gréBeren Anzahl von Geschéfts-
anteilen abhangig zu machen, wobei jedoch fiir alle Mitglieder die gleichen
Bedingungen zu gelten haben.

Ein Geschéftsanteil betragt € 8,-- (in Worten: EUR acht).

Die Mitglieder haften flr alle Verbindlichkeiten der Genossenschaft mit ihrem(n)
gezeichneten Geschéftsanteil(en). Darliber hinaus haften die Mitglieder noch mit
einem 1-fachen ihres(r) Geschaftsanteiles(e), so ferne bei Konkurs oder Liqui-
dation die Verbindlichkeiten die Aktiven Ubersteigen.

Jedes Mitglied hat eine Beitrittsgebtihr zu entrichten, deren Héhe vom Vorstand
festgelegt wird.

Jedes Mitglied hat einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu bezahlen, dessen Hohe
vom Vorstand festgelegt wird.

Jedes Mitglied hat die Satzung sowie die Beschliisse der Organe der Genossen-
schaft zu beachten und das Interesse der Genossenschaft zu wahren.

Ill. VERWALTUNG DER GENOSSENSCHAFT

§10
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

(1)

DER VORSTAND
DER AUFSICHTSRAT

DIE GENERALVERSAMMLUNG

DER VORSTAND

§ 11
Zusammensetzung, Wahl, Funktionsdauer
und Registrierung

Der Vorstand besteht aus dem Obmann, mindestens einem Obmannstellvertreter
und weiteren Vorstandsmitgliedern. Der gesamte Vorstand setzt sich aus mindes-
tens 5 Personen zusammen.

-5-



Der Vorstand wird von der Generalversammlung nach den Bestimmungen des
§ 23 der Satzung auf 4 Jahre gewahlt. Die Ausgeschiedenen sind wieder wéhlbar.
Die Registrierung neu gewahlter und die Léschung ausgeschiedener Vorstands-
mitglieder ist unverziiglich zu veranlassen.

Die Funktionsdauer der Vorstandsmitglieder, die innerhalb einer Funktionsperiode
gewahlt werden, 1auft mit Ende dieser Funktionsperiode ab.

Ist die in Ziffer (1) festgesetzte Mindestzahl unterschritten oder wird der Vorstand
dauernd beschlussunfihig, so hat der Obmann bzw. im Verhinderungsfall einer
seiner Stellvertreter unverziiglich eine Generalversammlung zur Durchflihrung von
Wahlen einzuberufen. Kommen der Obmann bzw. seine Stellvertreter diesen
Verpflichtungen nicht nach, so finden die Bestimmungen des § 14 der Satzung
Anwendung.

Die Legitimation der Vorstandsmitglieder erfolgt durch das Generalversammlungs-
protokoll, die ihrer Stellvertreter im Sinne des § 14 der Satzung durch das
Beschlussprotokoll des Aufsichtsrates.

§12
Aufgaben des Vorstandes, Vertretung und Zeichnung

Dem Vorstand obliegen die Geschéftsfiihrung und die Vertretung der Genossen-
schaft unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmaBigen Bestimmungen,
der fir ihn geltenden Geschaftsordnung und der Beschlisse der Generalver-
sammlung.

Der Vorstand hat fir sich eine Geschaftsordnung zu erlassen. Die Erlassung und
jede Anderung der Geschaftsordnung wird mit der schriftlichen Zustimmung des
Raiffeisenverbandes Steiermark rechtswirksam.

Der Vorstand kann aus seiner Mitte einen Arbeitsausschuss bestellen, dessen
Befugnisse in einer vom Vorstand zu beschlieBenden Geschéftsordnung zu regeln
sind. Die Zustimmung des Raiffeisenverbandes Steiermark ist einzuholen.

Der Vorstand kann die Durchfiihrung geschaftlicher Obliegenheiten einem
Geschafisfiihrer und weiteren Dienstnehmern (ibertragen. Die Legitimation und
die Festlegung der Befugnisse erfolgt durch den Vorstand.

Die Vertretung hat durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam, wovon min-
destens eines der Obmann oder ein Obmannstellvertreter sein muss, zu erfolgen.
Die Zeichnung geschieht in der Weise, dass diese dem wie immer dargestellten
Firmenwortlaut ihre Unterschrift beisetzen.



DER AUFSICHTSRAT

§ 13
Zusammensetzung, Wahl und Funktionsdauer

Der Aufsichtsrat besteht aus dem Vorsitzenden, mindestens einem Stellvertreter
und weiteren Aufsichtsratsmitgliedern. Der gesamte Aufsichtsrat setzt sich aus
mindestens 3 Personen zusammen. Mitglieder des Vorstandes und Dienstnehmer
der Genossenschaft kdnnen nicht in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat wird von der Generalversammlung nach den Bestimmungen des
§ 23 der Satzung auf 4 Jahre gewahlt.

Die Funktionsdauer der Aufsichtsratsmitglieder, die innerhalb einer Funktions-
periode gewahlt werden, lauft mit Ende dieser Funktionsperiode ab.

Ist die in Ziffer (1) festgesetzte Mindestzahl unterschritten, hat der Obmann bzw.
im Verhinderungsfall einer seiner Stellverireter eine Generalversammlung zur
Durchfiihrung von Wahlen einzuberufen. Kommen der Obmann bzw. seine Stell-
vertreter dieser Verpflichtung nicht nach, so finden die Bestimmungen des § 14
der Satzung Anwendung.

Die Legitimation der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt durch das betreffende Protokoll
der Generalversammlung.

§14
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat {iberwacht die Geschéftsfiihrung der Genossenschaft in allen
Zweigen der Verwaltung unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmaBigen
Bestimmungen, der fir ihn geltenden Geschéaftsordnung und der Beschlisse der
Generalversammlung.

Kommen der Obmann bzw. einer seiner Stellvertreter ihrer Verpflichtung gemas
§ 11 (4) und § 13 (4) der Satzung nicht nach, hat der Vorsitzende des Aufsichts-
rates, in dessen Verhinderung einer seiner Stellvertreter, eine Generalversamm-
lung einzuberufen. Bis dahin ist der Aufsichtsrat berechtigt und verpflichtet, fur die
Durchfiihrung der Geschafte zu sorgen; er kann hiezu aus seiner Mitte flr jedes
ausgeschiedene Vorstandsmitglied vorlaufig einen Stellvertreter bestellen, dessen
Funktion im Aufsichtsrat wahrend dieser Zeit ruht. Diese(r) Stellvertreter sind(ist)
unverziiglich dem Firmenbuch zu melden.

Der Aufsichtsrat hat fiir sich eine Geschaftsordnung zu erlassen. Die Erlassung
und jede Anderung der Geschaftsordnung wird mit der schriftlichen Zustimmung
des Raiffeisenverbandes Steiermark rechtswirksam.



DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 15
Ordentliche und auBerordentliche Generalversammlung,
Delegiertenversammlung, Sprengelversammlung

Die ordentliche Generalversammiung findet alljahrlich nach den Bestimmungen
des Genossenschaftsgesetzes zu dem vom Vorstand festgelegten Termin statt.

AuBerordentliche Generalversammlungen sind anzuberaumen, wenn es der Vor-
stand oder die Generalversammlung beschlieBen oder wenn es der Aufsichtsrat
oder mindestens ein Viertel der in der Generalversammlung Stimmberechtigten
verlangt oder es gemaB § 84 Genossenschaftsgesetz oder § 11 (4) bzw. § 13 (4)
der Satzung erforderlich ist.

Generalversammlungen sind am Sitz der Genossenschaft oder in allen politischen
Gemeinden der Steiermark abzuhalten.

Solange die Genossenschaft mindestens 1.000 Mitglieder zahlt, kann die General-
versammlung in Form einer Delegiertenversammiung abgehalten werden (§ 22
Abs.2 lit h).

Die Wahl der Delegierten erfolgt mit absoluter Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Stimmenthaltungen werden den ungiltigen Stimmen zugezahlt. Bei
mehreren verschiedenen Wahlvorschligen fiir ein zu besetzendes Mandat ist
§ 23 (5) der Satzung sinngemaB anzuwenden.

Bei der Sprengelversammlung haben der Obmann oder ein anderes Vorstands-
mitglied Bericht tiber die Tatigkeit der Genossenschaft zu erstatten. Ferner sollen
alle Fragen, soweit sie die Belange der Genossenschaft und die Interessen der
Sprengelmitglieder betreffen, beraten und erdrtert werden, insbesondere die Ver-
tretung des Sprengels in den Organen der Genossenschaft, Beschliisse kdnnen
jedoch nur hinsichtlich der Wahl der Delegierten gefasst werden.

Uber die Sprengelversammlung ist ein Protokoll zu fuhren, welches vom Vor-
sitzenden, dem von ihm bestimmten Protokollfihrer und einem von der Sprengel-
versammlung zu wahlenden Protokollmitfertiger zu unterfertigen und unverziglich
dem Vorstand der Genossenschaft zuzuleiten ist.

Von der Abhaltung der Delegiertenversammiung ist wieder abzugehen, wenn es
die Delegiertenversammlung selbst beschlieBt oder es von einem Viertel der Mit-
glieder verlangt wird. Ein entsprechender schriftlicher Antrag ist an den Vorstand
zu richten.

§16
Einberufung der Generalversammliung

Die Generalversammlung ist vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem
Stellvertreter einzuberufen.
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(2)

Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt durch Anschlag im Geschéfis-
lokal am Sitz der Genossenschaft unter Angabe der Tagesordnung.

Die Mitglieder des Vorstandes und die von der Generalversammlung gewé&hlten
Mitglieder des Aufsichtsrates haben, wenn sie nicht als Delegierte gewahlt sind,
nur das Recht, mit beratender Stimme an der Delegiertenversammlung teilzu-
nehmen. Fur die Einberufung und Abhaltung der Delegiertenversammlung gelten
die Bestimmungen fir die Generalversammlung sinngemaB. Jeder Delegierte hat
nur eine Stimme. Die Delegierten werden nach MaBgabe der folgenden Rege-
lungen auf ein Jahr gewahlt:

a) Zur Durchflihrung der Wahl der Delegierten und zur besseren Betreuung der
Mitglieder wird das Genossenschaftsgebiet vom Vorstand in Sprengel geteilt.
Die Sprengeleinteilung ist vom Vorstand gemaB § 25 der Satzung bekannt zu
machen.

b) Die Mitglieder, die im betreffenden Sprengel ihren Wohnsitz, Sitz bzw.
Beschéftigungsort haben, sind vom Vorstand in einer Liste zu erfassen und
bilden die Sprengelversammlung. Im Zweifelsfall werden Mitglieder durch Vor-
standsbeschluss einem Sprengel zugeordnet. Jedes Mitglied kann nur in
einem Sprengel stimmberechtigt sein.

c) Die Sprengelversammlungen sind mindestens einmal jahrlich vor Einberufung
der ordentlichen Generalversammlung abzuhalten. Der Obmann bestimmt
den Vorsitzenden bzw. Stellvertreter des Vorsitzenden der jeweiligen Spren-
gelversammlung. Ansonsten gelten fiir die Einberufung der Sprengelver-
sammlung die Bestimmungen Uber die Einberufung der Generalversammiung
sinngem&RB. Die Sprengelversammiung ist beschlussfahig, wenn mindesten
ein Zehntel der Sprengelmitglieder anwesend ist. Im Falle der Beschlussun-
fahigkeit der Sprengelversammlung kénnen nach Abwarten einer Viertel-
stunde die erforderlichen Beschliisse ohne Ricksicht auf die Anzahl der
anwesenden Sprengelmitglieder gefasst werden, wenn in der Einladung
darauf hingewiesen wurde.

d) Fir je 25 Mitglieder eines Sprengels ist aus dem Kreis der Sprengelmitglieder
ein Delegierter und fiir den Fall der Verhinderung des Delegierten ein Ersatz-
delegierter zu wéhlen. Jedes zum Sprengel gehdrende Mitglied kann in der
Sprengelversammlung Wahlvorschlage einbringen.

Unterlassen der Obmann bzw. in dessen Verhinderung der(die) Obmannstellver-
treter die rechtzeitige Einladung zur Generalversammlung, so ist der Vorsitzende
des Aufsichisrates bzw. in dessen Verhinderung einer seiner Stellvertreter dazu
befugt. Unterlassen auch diese die Einladung innerhalb der festgesetzten Frist, so
ist jedes andere Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied dazu berechtigt.

Verlangt mindestens ein Viertel der in der Generalversammlung Stimmberech-
tigten die Einberufung einer Generalversammlung, so haben diese einen schrift-
lichen, begriindeten Antrag an den Vorstand zu richten. Bei Beschwerden gegen
den Vorstand oder eines seiner Mitglieder ist dieser Antrag an den Aufsichtsrates
zu stellen, dessen Vorsitzender die Einberufung vorzunehmen hat.
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Der Raiffeisenverband Steiermark ist vom Termin der Generalversammlung
unverziiglich nach dessen Festlegung unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
zu verstandigen. Er ist berechtigt, an der Generalversammlung durch seinen Ver-
treter in beratender Funktion teilzunehmen.

§17
Einberufungsfrist

Der Zeitraum zwischen der Bekanntmachung (§ 25 der Satzung) und der Abhaltung der
Generalversammlung darf nicht weniger als 10 und nicht mehr als 30 Tage betragen.

§18
Tagesordnung der Generalversammlung

Die Tagesordnung fir die Generalversammlung wird vom Einberufenden festge-
setzt.

In die Tagesordnung sind alle Antrage aufzunehmen, die vom Vorstand oder vom
Aufsichtsrat beschlossen oder von mindestens einem Zehntel der Mitglieder ge-
stellt und dem Einberufenden vor der Einladung schriftlich bekannt gegeben wor-
den sind.

Beschllisse Uiber andere als in der Tagesordnung angefiihrten Verhandlungs-
gegenstande kénnen nicht gefasst werden, doch kann in jeder Generalversamm-
lung die Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung beschlossen
werden.

Bei einer beabsichtigten Satzungsanderung ist deren wesentlicher Inhalt in der
Einladung zur Generalversammlung anzugeben.

§19
Vorsitz in der Generalversammliung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann, in dessen Verhin-
derung einer seiner Stellvertreter, sind diese verhindert, der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates bzw. einer seiner Stellverireter. Sind Beschllsse zu fassen, die den
Vorstand oder eines seiner Mitglieder betreffen, hat der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates bzw. einer seiner Stellvertreter den Vorsitz zu (ibernehmen.

Im Verhinderungsfall der Genannten kann die Generalversammlung ein Mitglied
zum Vorsitzenden wahlen. Mit Zustimmung der Generalversammlung kann der
Vertreter des Raiffeisenverbandes Steiermark zu einzelnen Punkien der Tages-
ordnung den Vorsitz Gibernehmen.
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§ 20
Beschlussfihigkeit der Generalversammlung

Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn die Einladung unter Angabe
der Verhandlungsgegenstéande satzungsgemaB ergangen und mindestens der
Zehnte Teil der Mitglieder gemaB § 8 Abs. 3 der Satzung teilnimmt. Wird die
Generalversammlung in Form einer Delegiertenversammliung abgehalten, ist sie
beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der Delegierten anwesend ist.

Die Beschlussfassung Uber die Aufldsung der Genossenschaft bedarf der Teil-
nahme von wenigstens zwei Drittel der in der Generalversammiung Stimmbe-
rechtigten, die Beschlussfassung Uber die Umwandlung der Haftungsart, Uber die
Herabsetzung der Haftung oder der Geschaftsanteile sowie Uber die Verschmel-
zung bedarf der Teilnahme von wenigstens einem Drittel der in der Generalver-
sammlung Stimmberechtigten.

Im Falle der Beschlussunfahigkeit der Generalversammlung ist fir die in der
Tagesordnung angekiindigten Gegenstande nach Abwarten einer halben Stunde
ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden Stimmberechtigten die
Beschlussfahigkeit gegeben, wenn in der Einladung darauf hingewiesen wurde.

§ 21
Beschlussfassung und Abstimmung

Die Beschliisse der Generalversammiung werden mit absoluter Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.

Beschliisse (ber Satzungsdnderungen, die Verschmelzung, die VeraufBerung
oder Verpachtung des Geschaftsbetriebes und Uber die Aufldsung der Genossen-
schaft kénnen jedoch nur mit einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der abge-
gebenen giiltigen Stimmen gefasst werden.

Stimmenthaltungen werden den ungiltigen Stimmen zugezahlt.

Die Abstimmung erfolgt durch Aufstehen oder Handaufheben; mit Stimmzettel ist
abzustimmen, wenn dies die Generalversammlung beschlieBt oder es der Vor-
sitzende flir zweckmaBig erachtet.

Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses erfolgt durch mindestens 2 Stim-
menzahler, die zu Beginn der Generalversammlung von dieser gewahlt werden.

Die Beschliisse der Generalversammiung sind zu protokollieren. Das Protokoll ist
vom Vorsitzenden, von dem durch diesen bestellten Protokollfiihrer und einem in
der Generalversammlung gewéhlten Protokolimitunterfertiger eigenhandig zu
unterzeichnen.
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(1)

§ 22
Befugnisse der Generalversammlung

Die Rechte, die den Mitgliedern in Angelegenheiten der Genossenschaft zuste-
hen, werden von der Gesamtheit der Mitglieder in der Generalversammlung aus-
gelibt.

Der Generalversammlung obliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:
a) Wabhl des Vorstandes und des Aufsichtsrates bzw. deren Abberufung;

b) Beschlussfassung Uber die Genehmigung des Jahresabschlusses, Uber die
Verwendung des Gewinnes oder die Deckung des Verlustes sowie Uber die
Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates;

¢) Anderung der Satzung;

d) Verschmelzung, VerauBerung oder Verpachtung des Geschéftsbetriebes und
Auflésung der Genossenschaft;

e) Beschluss iiber den An- und Verkauf von Liegenschaften;
f) die Behandlung des Revisionsberichtes;
g) Wahl der Stimmenzahler und des Protokollmitunterfertigers.

h) Die Beschlussfassung, dass in Hinkunft die Generalversammiung als Dele-
giertenversammlung abzuhalten ist.

§ 23
Wahlen

Die Generalversammiung wahlt den Obmann, den Obmannstellvertreter, die Gbri-
gen Vorstandsmitglieder, den Vorsitzenden des Aufsichisrates, den Stellvertreter
des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und die tibrigen Aufsichtsratsmitglieder.

Fir jedes zu besetzende Mandat hat der Vorstand nach Anhérung der gewahlten
Aufsichtsratsmitglieder einen Wahlvorschlag einzubringen. Aufgrund weiterer von
anderen Mitgliedern eingebrachter Wahlvorschlage sind als Obmann, als
Obmannstellvertreter, als Vorsitzender des Aufsichtsrates, als Stellvertreter des
Vorsitzenden des Aufsichtsrates, in den Vorstand oder in den Aufsichtsrat nur
Personen wiahlbar, fir die schriftiche Wahlvorschlage zu den einzelnen zu
besetzenden Mandaten bei der Genossenschaft eingebracht wurden. Der Zeit-
raum zwischen der Einbringung eines solchen schriftlichen Wahlvorschlages und
dem Generalversammlungstermin muss mindestens 5 Tage betragen. Dieser
Wahlvorschlag kann erst nach Aushang der Einladung zu der betreffenden
Generalversammlung eingebracht werden. Dem Antragsteller ist iber die Einbrin-
gung des Wabhlvorschlages eine Empfangsbestatigung auszustellen. Die Wabhl-
vorschlage sind in der Generalversammlung vom Vorsitzenden in der Reihenfolge
der Antragstellung zur Abstimmung zu bringen.
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Die Wahlen sind in getrennten Wahlgéngen vorzunehmen und zwar:
a) Far den Obmann;
b) fir den Obmannstellvertreter;

c) fur die librigen Vorstandsmitglieder.
Die Generalversammiung kann beschlieBen, (ber die einzelnen Vorstands-
mitglieder getrennt abzustimmen.

d) Fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrates;
e) fur den Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates;

f) fir die Gbrigen Aufsichtsratsmitglieder.
Die Generalversammlung kann beschlieBen, tber die einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder getrennt abzustimmen.

Nach jedem Wahlgang ist das Ergebnis sofort durch die Stimmenzahler festzu-
stellen.

Bei Abstimmung durch Stimmzettel kann Gber mehrere verschiedene Antrage zu-
gleich abgestimmt werden. Wird bei der ersten Abstimmung fur keinen Wahlvor-
schlag die absolute Stimmenmehrheit erreicht, so kommt es zu einer Stichwahl
Uber jene beiden Wahlvorschlage, die bei der ersten Abstimmung die meisten
Stimmen erhielten. Als gewahlt gilt, wer bei der Stichwahl die meisten Stimmen
erreicht. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Wabhl ist mit der Annahmeerklarung durch den Gewabhlten rechtswirksam.
Als Funktiondre sind nur Personen wahlbar, die zum Zeitpunkt der Wahl das 65.

Lebensjahr noch nicht tberschritten haben.

IV. RECHNUNGSWESEN UND SONSTIGE BESTIMMUNGEN

) § 24
Erstellung, Uberpriifung und Genehmigung
des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist alljahrlich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen zu erstellen.

Als Geschéftsjahr der Genossenschaft gilt das Kalenderjahr.
Der Jahresabschluss ist nach Fertigstellung vom Vorstand unverziglich dem

Aufsichtsrat vorzulegen, der ihn anhand der Geschéftsbiicher und der sonstigen
Unterlagen einer eingehenden Uberpriifung zu unterziehen hat. Uber das Ergeb-

-13 -



nis dieser Uberpriifung hat der Aufsichtsrat der Generalversammlung zu berich-
ten.

Der Jahresabschluss ist durch mindestens 5 Tage vor der Generalversammlung
zur Einsicht fir die Mitglieder im Geschaftslokal aufzulegen. Darauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

§ 25
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen erfolgen durch Anschlag auf der Kundmachungstafel am Sitz
der Genossenschaft.

In den Bekanntmachungen sind der Tag des Aushanges und der Tag der Abnah-
me anzumerken. Mit dem, dem Tag des Aushanges folgenden Tag beginnt der
Fristenlauf.

§ 26
Schlichtungseinrichtung

Zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Zlichtern sowie zwischen Zichtern
und dem Zuchtverband, welche bei Durchflhrung eines genehmigten
Zuchtprogrammes entstehen, ist die verbandsinterne Schlichtungseinrichtung
anzurufen.

Die Schlichtungseinrichtung setzt sich aus drei Mitgliedern der Genossenschatft
zusammen. Sie wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied
als Streitschlichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen
seinerseits ein Mitglied der Schlichtungseinrichtung namhaft. Nach Verstandigung
durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Streitschlichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes Mitglied der Genossenschaft
zum/zur Vorsitzenden der Schlichtungseinrichtung. Bei Uneinigkeit Gber den/die
Vorsitzende/n entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder der
Schlichtungseinrichtung  dirfen  keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit
ist.

Die Schlichtungseinrichtung fallt ihre Entscheidung nach Gewéhrung beider-
seitigen Gehérs bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.

Sofern das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung nicht friiher beendet ist,
kénnen nach Ablauf von sechs Monaten ab Anrufung der Schlichtungseinrichtung
die ordentlichen Gerichte befasst werden. Ebenso kénnen die ordentlichen
Gerichte angerufen werden, wenn einer der Streitteile bzw. ein Mitglied der
Schlichtungseinrichtung eine ihm nach diesem Verfahren Ubertragene Aufgabe
nicht innerhalb von vier Wochen nach Empfang einer entsprechenden
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schriftlichen Aufforderung durch den anderen Streitteil bzw. ein anderes Mitglied
der Schlichtungseinrichtung erfilt.

§ 27
Liquidation

Die Liguidation wird nach den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes voll-
zogen.

Nach deren Beendigung werden die Biicher und Schriften einem ehemaligen
Mitglied oder einer Person des Vertrauens in Verwahrung gegeben.

§ 28
Schlussbestimmungen

Die Satzung und jede Anderung sind zur Eintragung in das Firmenbuch dem
zustandigen Gericht anzumelden. Werden Anderungen dieser Satzung, sofern sie
formeller Natur sind, vom Firmenbuch verlangt, sind zwei Vorstandsmitglieder,
wovon mindestens eines der Obmann oder Obmannstellvertreter sein muss,
ermachtigt, diesem Verlangen zu entsprechen oder dagegen ein Rechtismittel zu
ergreifen.

Jede Anderung der Satzung bedarf der vorherigen Zustimmung des Raiffeisen-
verbandes Steiermark.

Leoben, am 07.10.2020

Steirischer Schaf- und Ziegenzuchtuerband eGen

Befnhard Tasotti Siegfried [IImgyer
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